Consejeria de Salud y Consumo
Fundacién Progreso y Salud

Junta de Andalucia

La Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud M.P., entidad central de apoyo y
gestion de la investigacion, dependiente de la Consejeria de Salud y Consumo de
la Junta de Andalucia, precisa incorporar, en el Nodo de Coordinacion del
Biobanco del Sistema Sanitario Publico de Andalucia a un/a profesional con el
siguiente perfil:

Técnico/a
Ref: 2138 3 R

La Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud M.P., es la entidad central de apoyo y gestion de la
investigacion del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y gestiona diferentes estructuras como el
Centro Pfizer-Universidad de Granada-Junta de Andalucia de Gendmica e Investigacion Oncoldgica
(GENYO), en Granada; el Centro Andaluz de Nanomedicina y Biotecnologia (BIONAND), de Malaga o el
Biobanco del SSPA, centros que participan en el proyecto europeo “Taxonomy, Treatment, Targets and
Remission Identification of the Molecular Mechanisms of non-response to Treatments, Relapses and
Remission in Autoimmune, Inflammatory, and Allergic Conditions, (3TR)”.

El presupuesto del proyecto alcanza la cifra total de aproximadamente 80 Millones de Euros para su
desarrollo en un periodo de 7 afios. Para ello, se ha constituido un consorcio a nivel europeo, de 69
entidades de distintos paises europeos y 8 grandes empresas farmacéuticas. El Grupo de investigacion
encabezado por la Dra. Alarcén, Coordinadora del proyecto, ademas de lider de tres de los Paquetes
de Trabajo, (incluido el de coordinacién) dispondra de 9.876.529€ de contribucidén europea para la
ejecucion de las tareas asignadas.

El proyecto, que empezé el 1 de septiembre de 2019, tiene un enfoque transdisciplinario que propone
el analisis molecular multidimensional de maltiples tipos de muestras recolectadas longitudinalmente
de cohortes de pacientes reclutados homogéneamente que sufren de siete enfermedades
autoinmunes, alérgicas e inflamatorias diferentes. Se realizard un analisis multi-dmico de alta
resolucion de trayectorias de enfermedades individualizadas que facilitara la estratificacion e
identificacion de patrones moleculares que mejor predicen la respuesta o la no respuesta a la terapia.

El trabajo del/la Técnico a contratar se desarrollara en el Nodo Coordinador del Biobanco del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia (SSPA). El Biobanco en Red del SSPA es una iniciativa de la Consejeria
de Salud, que se enmarca en la linea estratégica de la Junta de Andalucia para el fomento de la
investigacion biomédica y la proteccion de los derechos de los ciudadanos donantes de muestras y/o
datos utilizados en investigacion. En virtud del Decreto 1/2013, de 8 de enero, el Biobanco del SSPA se
configuré6 como un Biobanco en Red, en el que se integran aquellas estructuras y unidades de los
centros sanitarios publicos, bancos de lineas celulares y otros centros que puedan obtener, procesar y
conservar células, tejidos, substancias y muestras bioldgicas para uso clinico o de investigacion,
constituidos como Nodos del Biobanco. A su vez, el Nodo de Coordinacién ubicado en Granada, es la
estructura clave de coordinacién del Area de Investigacién del Biobanco en Red del SSPA, donde se
desarrollan las areas trasversales de gestion de solicitudes, calidad o formacion, siendo ademas el
administrador de la base de datos del sistema de informacion del Biobanco, lo cual permite
homogeneizar los estandares de calidad para todas las estructuras que conforman la red.
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Las tareas a desarrollar por el/la Técnico a incorporar se centraran en el apoyo al paquete de trabajo
n.3 de Logistica de Muestras, donde participa activamente el Biobanco del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia, mediante la preparacién y envio de un volumen elevado de kits de obtencién de
muestras (aproximadamente 6900 kits), y el procesamiento, trazabilidad y envio de derivados de
muestras.

Funciones principales del puesto

e Preparaciony envio de kits para la recogida de las muestras.

e Gestion de compras del material y control del stock de materiales, vigilancia de caducidades.
e Apoyo a larecepcion y distribucién de muestras.

e Procesamiento de muestras: extraccion de acidos nucleicos.

e Elaboracidny revisién de documentacion, control de registros.

e Gestion deincidencias.

Perfil buscado

Requisitos minimos:

e FP Il o Ciclo Formativo de Grado Superior en Laboratorio, Licenciatura o Grado Universitario
en Ciencias.

e Experiencia en estructuras de apoyo a la investigacion o centros de investigacion, de al menos
24 meses.

e Estaren posesion de la documentacion reglada para su contratacion laboral en Espafia.

e Aportar la documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos anteriormente
indicados (titulos académicos y formativos, vida laboral o documentacién acreditativa
equivalente para aquellas personas que no tengan nacionalidad espafiola y DNI/NIE).

Requisitos valorables:

e Experiencia en biobancos e instituciones relacionadas con el Sistema Sanitario Publico de
Andalucia.

e Experiencia en tareas asociadas a proyectos de investigacion.

e Experiencia en registro y trazabilidad de muestras bioldgicas.

e Experiencia en etiquetado y almacenamiento de muestras bioldgicas.

e Experiencia en bases de datos y aplicaciones informaticas para la gestion de muestras y datos.

e Experiencia en técnicas moleculares.

e Formacién en gestion del riesgo bioldgico.

e Nivel deinglés: B1 Marco ComUn Europeo de Referencia para las Lenguas (MCREL) o similar.

Buscamos una persona:

e Orientada aresultados.

Coniniciativa.

Con capacidad de organizacion y planificacion.
Con capacidad de trabajo en equipo.

e Con habilidad para las relaciones personales.
e Con capacidad de comunicacion oral y escrita.
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Difusion:

Esta convocatoria sera difundida a través de las redes sociales corporativas. Adicionalmente, sera
enviada a las siguientes instituciones solicitando la publicacién en su pagina web:

e JuntadeAndalucia

e Servicio Andaluz de Salud

e Red de Fundaciones Gestoras de la Investigacion del Sistema Sanitario Publico Andaluz.
e Plataforma Andaluza de Genémica y Bioinformatica.

e Red de Entidades Gestoras de Investigacion Clinica Hospitalaria y Biosanitaria.
e Agencia Andaluza del Conocimiento.

e Red de entidades gestoras de investigacion clinica (REGIC).

e Red de Espacios Tecnoldgicos de Andalucia (RETA).

e Red Andaluza de Trasferencia de Resultados de Investigacion.

e Red Espafiola de Fundaciones de Universidades y Empresa.

e RedIris (red espaiiola de I+D).

e Madri+d.

e ALITER.

e Centro de Supercomputacién y Bioinformatica (SCBI) de la Universidad de Malaga.
e Red Tematica de Investigacion Cooperativa en Biomedicina Computacional.

e Plataforma de Bioinformatica para las Enfermedades Raras.

e Asociacion de Empresas Andaluzas de Biotecnologia.

e Andalucia Investiga.

e Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

e Fundacion Espafiola para la Cienciay la Tecnologia.

e Asociacion de Fundaciones de Andalucia (AFA).

Proceso de seleccion

El proceso consistird en el andlisis y valoracion curricular de todas las candidaturas recibidas,
clasificdndolas en base a la mejor adaptacion de la candidatura al perfil establecido, de acuerdo con lo
expuesto en el CVy los méritos alegados.

Sera requisito indispensable para optar al puesto haber acreditado debidamente, mediante la
aportacion de la documentacion soporte necesaria (CV, titulos académicos, formativos,
certificados, vida laboral, DNI/NIE...) el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en
esta convocatoria.

La experiencia solicitada en los requisitos minimos y/o valorables habra de ser aquella que pueda ser
acreditada en virtud de una relacion laboral por cuenta ajena, o por el desarrollo de una actividad
profesional por cuenta propia (empresario individual o auténomo).

Las personas responsables de realizar la seleccidn analizaran las candidaturas inicialmente cribadas
que a priori cumplen, a juicio de RRHH, los requisitos minimos y podrian considerarse aptos, evaluaran
el grado de cumplimiento de los requisitos valorables y realizaran diferentes entrevistas personales a
aquellas que habiendo acreditado el cumpliendo de dichos requisitos minimos, mejor se adapten al
perfil del puesto de trabajo ofertado. Adicionalmente, podran decidir si se realiza algin tipo de prueba

FIRMADO POR

GONZALO BALBONTIN CASILLAS 15/05/2023 18:00:47

VERIFICACION

UUM32YN6MJI7R7W369BEQ7NNWED4TXA | https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/

Es copia autA©ntica de documento electrA3nico


 https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/UUM32YN6MJ7R7W369BEQ7NNWED4TXA

complementaria que permita determinar qué personas se adaptan mejor al perfil del puesto de trabajo
ofertado.

La persona seleccionada debera incorporarse al puesto de trabajo ofertado en el plazo de 15 dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de la comunicacidn que al efecto se le realice desde el
departamento de Recursos Humanos. Este plazo podra adelantarse o demorarse dependiendo de la
planificacion y necesidades organizativas de la Fundacion.

En el caso de que la persona seleccionada esté en posesion de una titulacion universitaria extranjera
que no haya sido emitida en el marco del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS), tendra
que acreditar con caracter previo a la formalizacidon del contrato que ha iniciado los tramites para la
homologacién o convalidacion de su titulo en Esparia. A tal efecto en el contrato de trabajo se le
establecera una clausula resolutoria en virtud de la cual el contrato quedaria resuelto en el caso de que
no llegue a obtenerse la homologacidn o convalidacion del titulo.

Informacion sobre la contratacion

e Modalidad contractual: Art. 23bis de la Ley 14/2011 de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia'y
la Innovacién. Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas vinculado a la
financiacion inicialmente prevista de 12 meses provenientes de Fondos de la 14° convocatoria
de la Iniciativa de Medicamentos Innovadores (IMI 2), programa conjunto de la Comision
Europeay EFPIA

e Jornada laboral a tiempo completo de lunes a viernes en horario de mafianay tarde.

e Retribucién bruta anual: 23441.62 euros correspondiendo 21208.82 euros de salario fijo y un
maximo de 2232.80 euros de incentivos.

e Ubicacién: Granada

La formalizacion de la contratacién objeto de esta convocatoria queda sujeta a la obtencion de
autorizacidn previa por parte de la Consejeria competente en esta materia.

Presentacion de candidaturas:

Las solicitudes se presentaran telematicamente a través de la aplicacién informatica habilitada para
ello en la pagina web de la Fundaciéon Pablica Andaluza Progreso y Salud:

https://juntadeandalucia.es/organismos/fps/estructura/transparencia/empleo-publico/ofertas-
empleo.html

Las personas interesadas deberan adjuntar un archivo tnico en el que debera aportar la siguiente
informacion:

e CVen el que se indiquen entre otros los requisitos minimos exigidos en la convocatoria.
La persona solicitante se hace responsable de la veracidad de los datos contenidos en el
mismo.

e Documentacion acreditativa de la titulaciéon académica y/o formativa exigida en los
requisitos minimos.

e Informe de Vida Laboral.

e DNIoNIE
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El plazo de presentacion de candidaturas estara abierto 15 dias laborales desde la fecha de publicacion
en la web de la Fundacién.

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes la Fundacién podra requerir aclaracién sobre los
documentos aportados a las personas que han presentado su candidatura, en los plazos que se
establezcan para ello. De no presentarse la documentacidn/aclaracion requerida en tiempo y forma o
de comprobarse falsedad, la persona sera excluida del proceso selectivo, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurrido.

Proteccion de datos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datosy en la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le
informamos de lo siguiente:

a) Los datos personales que nos proporcione seran utilizados con la finalidad de tramitar los procesos
de seleccidny en su caso, realizar gestiones de recursos humanosy gestion de personal de las personas
que se incorporen como empleados a la Fundacién.

b) El responsable de este tratamiento de sus datos personales es la Fundacién Publica Andaluza
Progreso y Salud, cuya direccion es Avd. Américo Vespucio, 15, edificio S-2. 41092 Sevilla.

c) Sus datos quedaran almacenados durante el tiempo que se mantenga la relacién contractual o
durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales estipuladas. Asimismo, no seran
cedidos a tercero, salvo que se disponga en una obligacion legal.

d) La base juridica de este tratamiento se basa en el consentimiento que nos presta al cumplimentary
enviar el formulario de inscripciony, en su caso, en su relacidén contractual con la Fundacién, sin la cual
no podriamos cumplir con las finalidades descritas.

e) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccién electrénica
dpd.csalud@juntadeandalucia.es

f) Puede usted revocar su consentimiento o ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicion a su tratamiento, solicitdndolo por escrito, con
copia del DNI, a la Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud en Avd. Américo Vespucio 15, edificio
S-2.41092 Sevilla; o mediante correo electrénico a lopd.fps@juntadeandalucia.es

En Sevilla, a la fecha de la firma digital

Gonzalo Balbontin Casillas
DIRECTOR GERENTE
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