Consejeria de Salud y Consumo
Fundacién Progreso y Salud
Junta de Andalucia

La Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud M.P., entidad central de apoyo y
gestion de la investigacion, dependiente de la Consejeria de Salud y Consumo,
precisa incorporar para su Sede Central en Sevilla, a un/a profesional con el
siguiente perfil

Técnico de apoyo Investiga +
Conv.2180

La Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud M.P., organizacion perteneciente a la Consejeria de
Salud y Consumo de la Junta de Andalucia, es la entidad central de apoyo y gestion a la investigacion
del Sistema Sanitario Publico de Andalucia. Asimismo, se encarga de impulsar de forma efectiva la
I+D+i en salud en nuestra comunidad auténoma. Mediante la puesta en comuin de informacién,
servicios y herramientas para la gestion, desarrollo y transferencia de la produccién cientifica en Salud,
la Fundacidon Puablica Andaluza Progreso y Salud M.P. pretende contribuir al desarrollo de una
investigacion biosanitaria de excelencia en Andalucia, sostenible, competitiva a nivel europeo, acorde
con las necesidades de salud de los ciudadanos.

La presente convocatoria se realiza en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 13.3 de la Ley 3/2020,
de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2021, que
establece que la contratacidn de personal laboral propio con caracter fijo o indefinido o temporal en
las agencias de régimen especial, agencias publicas empresariales, sociedades mercantiles del sector
publico andaluz, consorcios, fundaciones y demas entidades a que se refiere el articulo 5 del texto
refundido de la Ley General de la Hacienda Pdblica de la Junta de Andalucia requerira autorizacion de
la Consejeria competente en materia de Regeneracion. La contratacion se realiza al amparo del Art. 23
bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién: Contrato indefinido de
actividades cientifico-técnicas vinculado a la financiacion inicialmente prevista de 24 meses.

Funciones principales del puesto:

Dependiendo de la Direccion de la Linea de I+i en Salud y en coordinacién con los profesionales que
trabajan en el desarrollo de Investiga+, la funcién principal sera el apoyo en la definicidn funcional, y
desarrollo de los proyectos tecnoldgicos de la linea.

Concretamente, tiene las siguientes funciones asignadas:

e Disefio y analisis funcional de los desarrollos de Investiga+ (Sistema Integral de Gestion
de la Investigacion del SSPA).

e Explotacién de las bases de datos, elaboracién de consultas (SQL) e informes a medida.

e Mejora de los mddulos actuales mediante la aplicacién de nuevas tecnologias.

e Preparacion de documentacién de soporte (analisis, requisitos, desarrollo, explotacion).

e Formacidn, difusion y asistencia a usuarios de la aplicacion Investiga +.
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Perfil buscado:
Requisitos minimos:

e Licenciatura, Grado Universitario o Grado Superior o cualquier titulacién equivalente a las
mismas, reconocidas u homologadas por la Administracion Educativa competente en el lugar
de contratacion.

e Experiencia laboral durante al menos 2 afios en la realizacién efectiva de alguna de las
funciones definidas para el puesto.

e Estaren posesion de la documentacion reglada para su contratacion laboral en Espafia.

Requisitos valorables:

e Conocimientos y/o experiencia en el andlisis, desarrollo y mantenimiento de aplicaciones,
preferentemente orientadas a la gestion de la I+D+i.

e Conocimientos y/o experiencia en entornos de desarrollo basados en Java, SQLServer,
Pentaho Data Integration y PowerBlI.

e Experiencia en la elaboracién (disefio y modelado), administracion y consulta de bases de
datos, en especial aplicando modelos Data Warehouse.

e Conocimientos y/o experiencia en mejora de circuitos de gestion mediante la aplicacién de
técnicas de automatizacion de procesos y metodologias de gestion del cambio.

e Experiencia en utilizacién de herramientas especificas de procesado y explotacion de datos.

e Conocimiento y/o experiencia en elaboracién de procedimientos, guias y documentacion
técnicay para el usuario final.

e Conocimiento sobre el funcionamiento y estructura del Sector Plblico y en concreto del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

e Experiencia en actividades de implantacién de productos y formacién a usuarios.

Buscamos una persona:

e Coniniciativa, responsable, metddica, organizada, constante, persistente.

e Con capacidad de planificacion e integracion en equipos de trabajo.

e Con espiritu innovador, que incorpore las innovaciones tecnoldgicas a la practica diaria.
e Meticulosay analitica.

e Con capacidad de comunicacién oral y escrita.

Difusion:

Esta convocatoria sera difundida a través de las redes sociales corporativas. Adicionalmente, sera
enviada a las siguientes instituciones solicitando la publicacién en su pagina web:

e JuntadeAndalucia

e Servicio Andaluz de Salud

e Instituto Andaluz de Administracién Piblica

e Agencia IDEA

e Agencia Andaluza del Conocimiento

e Corporacién Tecnoldgica de Andalucia

e AgenciaAndaluza de la Energia

e Centro de Servicios Europeos a Empresas Andaluzas (CESEAN)
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e AFA, Asociacion de Fundaciones Andaluzas

e Red de Entidades Gestoras de Investigacion Clinica (REGIC)

e Red de Fundaciones Gestoras de la Investigacion del SSPA (RFGI-SSPA)
e Red Espafiiola de Fundaciones de Universidades y Empresa

e Centro de Innovacion y Transferencia de la Tecnologia en Andalucia
e RedAndaluza de Innovacién Tecnologia

e Fundacidn Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia

e Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

e Centro Nacional de Investigaciones Cardiovasculares

e Centro Nacional de Investigaciones Oncoldgicas

e Red de espacios tecnoldgicos de Andalucia

e Red espafiola de I+D

e Parque Cientifico y Tecnoldgico Cartuja

e Instituto Cajasol

e ESIC

e Camarade comercio

e Blog Investigacion e Innovacion en Salud

e Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica de Sevilla (ETSII)

Comision de seleccion:

La Comision de Seleccion estara integrada por la directora de la Linea de I+i que ostentara la
Presidencia, un Analista Programador Funcional que actuard como miembro y un profesional del
Departamento de RRHH que se encargara de realizar la primera criba curricular.

Corresponde a la Comisidon de Seleccion el desarrollo de las distintas fases del proceso. Para ello, podra
estar asesorado por entidades o técnicos especialistas.

Salvo que se recoja especificamente algo distinto respecto a algln requisito en esta convocatoria,
Unicamente seran valorados los méritos que se ostenten a la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, no computandose los obtenidos con posterioridad.

Proceso de seleccion:

El proceso consistira en el andlisis y valoracién curricular de todas las candidaturas recibidas,
clasificandolas en base a la mejor adaptacion de la candidatura al perfil establecido, de acuerdo con lo
expuesto en el CV y los méritos alegados. Pasando la primera criba curricular unicamente aquellas
candidaturas que cumplan todas los requisitos minimos.

Sera requisito indispensable para incorporarse al puesto haber acreditado debidamente,
mediante la aportacion de la documentacion soporte necesaria (CV, titulos académicos,
formativos, certificados, vida laboral, DNI/NIE...) el cumplimiento de los requisitos minimos
establecidos en esta convocatoria. En el caso de idiomas, dicho nivel se evidenciara mediante la
presentacion del titulo correspondiente o en su defecto con la superacion de una prueba de nivel
durante el proceso de seleccion (oral y escrita).

La experiencia solicitada en los requisitos minimos y/o valorables habra de ser aquella que pueda ser
acreditada en virtud de una relacion laboral por cuenta ajena, o por el desarrollo de una actividad
profesional por cuenta propia (empresario individual o auténomo).
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Las personas que integran la Comision de Seleccion analizaran las candidaturas inicialmente cribadas
que a priori cumplen, a juicio de RRHH, los requisitos minimos y podrian considerarse aptos, evaluaran
el grado de cumplimiento de los requisitos valorables y realizaran diferentes entrevistas personales a
aquellas que habiendo acreditado el cumpliendo de dichos requisitos minimos, mejor se adapten al
perfil del puesto de trabajo ofertado. Adicionalmente, la Comisidn podra decidir si realiza algin tipo
de prueba complementaria que permita determinar qué personas se adaptan mejor al perfil del puesto
de trabajo ofertado.

La persona seleccionada debera incorporarse al puesto de trabajo ofertado en el plazo de 15 dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de la comunicacion que al efecto se le realice desde el
departamento de Recursos Humanos. Este plazo podra adelantarse o demorarse dependiendo de la
planificacion y necesidades organizativas de la Fundacion.

En el caso de que la persona seleccionada esté en posesion de una titulacion universitaria extranjera
que no haya sido emitida en el marco del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS), tendra
que acreditar con caracter previo a la formalizacion del contrato que ha iniciado los tramites para la
homologacién o convalidacion de su titulo en Espafia. A tal efecto en el contrato de trabajo se le
establecera una clausula resolutoria en virtud de la cual el contrato quedaria resuelto en el caso de que
no llegue a obtenerse la homologacion o convalidacién del titulo.

Informacion sobre la contratacion:

e Modalidad contractual: actividades cientifico-técnicas de caracter indefinido, en base a lo
dispuesto en el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologiay la
Innovacidn, vinculado a la financiacion del contrato con la Agencia Europea del Medicamento
inicialmente prevista para un periodo de 24 meses.

e Jornada Laboral: completa de 35 horas semanales, de lunes a viernes en horario flexible.

e Retribucién: La retribucién bruta anual total maxima para el puesto serd de 30.833,32 €
incluyendo tanto el salario fijo (27.486,35 €) como el maximo de retribucion variable segun el
cumplimiento de objetivos (3.346,46 €).

e Ubicacion: Sevilla.

Presentacion de candidaturas:

Las solicitudes se presentaran telematicamente a través de la aplicacién informatica habilitada para
ello en la pagina web de la Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud:

https://juntadeandalucia.es/organismos/fps/estructura/transparencia/empleo-publico/ofertas-
empleo.html

Las personas interesadas deberan adjuntar un archivo Unico en el que debera aportar la siguiente
informacion:

e CVen el que se indiquen entre otros los requisitos minimos exigidos en la convocatoria.
La persona solicitante se hace responsable de la veracidad de los datos contenidos en el
mismo.

e Documentacion acreditativa de la titulaciéon académica y/o formativa exigida en los
requisitos minimos.
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e Informe de Vida Laboral o documentacion equiparable que acredite la experiencia
profesional que justifica el cumplimiento de los requisitos o criterios de valoracion del
puesto

e DNIoNIE

Si en el momento de la presentacion de la solicitud el candidato no estuviera en posesion de parte
de la documentacion (titulos académicos, formativos, certificados, vida laboral,...) sera
suficiente con presentar el CV. Sin embargo, en caso de resultar seleccionado/a, sera requisito
indispensable para formalizar su contratacion haber aportado previamente toda la
documentacién arriba mencionada.

El plazo de presentacion de candidaturas estara abierto 15 dias laborales desde la fecha de publicacion
en la web de la Fundacién.

De no presentarse la documentacion/aclaracién requerida en tiempo y forma o de comprobarse
falsedad, la persona sera excluida del proceso selectivo, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido.

En el caso de necesitar aclaracion sobre algin aspecto del proceso de seleccion podra dirigirse a través
del correo electrénico rrhh.fps@juntadeandalucia, indicando en el asunto: Convocatoria 2180

Proteccion de datos:

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datosy en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le
informamos de lo siguiente:

a) Los datos personales que nos proporcione seran utilizados con la finalidad de tramitar los procesos
de seleccidny en su caso, realizar gestiones de recursos humanosy gestion de personal de las personas
que se incorporen como empleados a la Fundacion.

b) El responsable de este tratamiento de sus datos personales es la Fundacién Publica Andaluza
Progreso y Salud M.P., cuya direccién es Avd. Américo Vespucio, 15, edificio S-2. 41092 Sevilla.

c) Sus datos quedaran almacenados durante el tiempo que se mantenga la relacion contractual o
durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales estipuladas. Asimismo, no seran
cedidos a tercero, salvo que se disponga en una obligacion legal.

d) La base juridica de este tratamiento se basa en el consentimiento que nos presta al cumplimentary
enviar elformulario de inscripcion y, en su caso, en su relacién contractual con la Fundacién, sin la cual
no podriamos cumplir con las finalidades descritas.

e) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electrénica
dpd.csalud@juntadeandalucia.es

f) Puede usted revocar su consentimiento o ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, solicitandolo por escrito, con
copia del DNI, a la Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud M.P. en Avd. Américo Vespucio 15,
edificio S-2. 41092 Sevilla; o mediante correo electrdnico a lopd.fps@juntadeandalucia.es
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En Sevilla, a la fecha de la firma digital

Gonzalo Balbontin Casillas
DIRECTOR GERENTE
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