Consejeria de Salud y Consumo
Fundacién Progreso y Salud
Junta de Andalucia

La Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud M.P. (FPS), entidad central de
apoyo y gestion de la investigacion, dependiente de la Consejeria de Salud y
Consumo, precisa incorporar para su Sede Central en Sevilla, a un/a profesional
con el siguiente perfil

Jefatura de Area de Gestion y Ordenacion Interna
Conv.2343

La Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud M.P. (FPS), organizacién perteneciente a la Consejeria
de Saludy Consumo de la Junta de Andalucia, es la entidad central de apoyo y gestion a la investigacion
del Sistema Sanitario Publico de Andalucia. Asimismo, se encarga de impulsar de forma efectiva la
I+D+i en salud en nuestra comunidad auténoma. Mediante la puesta en comin de informacion,
servicios y herramientas para la gestion, desarrollo y transferencia de la produccién cientifica en Salud,
la Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud M.P. (FPS) pretende contribuir al desarrollo de una
investigacion biosanitaria de excelencia en Andalucia, sostenible, competitiva a nivel europeo, acorde
con las necesidades de salud de los ciudadanos.

La presente convocatoria se realiza en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 13.3 de la Ley 12/2023,
de 26 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2024, que
establece que la contratacidn de personal laboral propio con caracter fijo o indefinido o temporal en
las agencias de régimen especial, agencias publicas empresariales, sociedades mercantiles del sector
publico andaluz, consorcios, fundaciones y demas entidades a que se refiere el articulo 5 del texto
refundido de la Ley General de la Hacienda Pdblica de la Junta de Andalucia requerira autorizacion de
la Consejeria competente en materia de Regeneracidn.

Habiéndose recibido la preceptiva autorizacion el 12 de diciembre de 2024 por la Direccién General de
Planificacion y Organizacion del Sector Publico Andaluz de la Consejeria de Justicia, Administracion
Publica y Funcidn Publica, la Direccién Gerencia de esta Fundacidn, anuncia la convocatoria de un
puesto con arreglo a las siguientes bases.

Funciones principales del puesto:

Dependiendo de la Direccién Gerencia de la Fundacidn el principal objetivo de este puesto es la
coordinacién de manera efectiva los procesos de soporte clave para el funcionamiento de la
organizacion, asegurando la alineacion de estos con los objetivos estratégicos de la Fundacion de cara
a laintegracion de la Entidad en el Instituto de Salud de Andalucia.

Concretamente, tiene las siguientes funciones asignadas:
e Coordinacion Econdémico-Financiera y Fiscal: Supervisar y coordinar los procesos

financieros y fiscales, asegurando el cumplimiento de las normativas y garantizando la
optimizacion de los recursos econémicos de la organizacion.
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Contratacion de Bienes y Servicios: Gestionar la contratacidn de bienes y servicios,
asegurando una correcta planificacion, ejecucidn y control de los contratos bajo los principios
de eficiencia y transparencia.

Gestion de Recursos Humanos y Administracion de Personal: Coordinar la administracién
de personal y las politicas de recursos humanos, abarcando desde la seleccién y contratacion
hasta el desarrollo y evaluacidn de personal, gestion de la prevencidn de riesgos laborales o la
asistencia a la Direccion Gerencia y Subdireccion de RRHH en los procesos de negociacion
colectiva.

Sistemas de Informacién: Supervisar la gestién de los sistemas de informacién de la
fundacion, promoviendo la eficiencia y el uso adecuado de las tecnologias de la informacion
para apoyar los objetivos organizacionales.

Desarrollo Organizativo Interno: Liderar iniciativas de desarrollo organizativo que mejoren
los procesos internos, la estructura y la cultura organizacional, incluyendo la supervision del
cumplimiento de las obligaciones de transparencia y proteccion de datos personales,
promoviendo la innovacion y la mejora continua.

Relaciones con Organismos de Fiscalizacién Publicos: Actuar como el principal interlocutor
con organismos de fiscalizacidén publicos, asegurando una relacién fluida y el cumplimiento
normativo en todas las areas relacionadas.

Apoyo Legal y Compliance: Coordinar el apoyo legal en todas las dreas de la fundacion,
asegurando el cumplimiento de las normativas vigentes y promoviendo politicas de
compliance efectivas, que refuercen la integridad y la sostenibilidad de las operaciones.

Perfil buscado:

Requisitos minimos:

Licenciatura o Grado Universitario en Administracion y Direccién de Empresas, Economia,
Derecho, Rama de Ciencias, Rama de Ingenieria o cualquier titulacién equivalente a las
mismas, reconocidas u homologadas por la Administracion Educativa competente en el lugar
de contratacion.

Experiencia laboral durante al menos 5 afios en la realizacién efectiva de las funciones del
puesto, en puestos de direccidn, coordinacion o responsabilidad en areas soporte.

Inglés: Nivel minimo B1 o equiparable seglin el Marco Europeo Comun de Referencia (MERC).
Dicho nivel se evidenciara mediante la presentacion del titulo correspondiente o en su defecto
con la superacién de una prueba de nivel durante el proceso de seleccién (oral y escrita).
Estar en posesion de la documentacion reglada para su contratacion laboral en Espafia.
Aportar la documentacion, en un archivo Unico, que acredite el cumplimiento de los requisitos
anteriormente indicados, en el momento de su inscripcién en la convocatoria (titulos
académicos y formativos, vida laboral o documentacién acreditativa equivalente para
aquellas personas que no tengan nacionalidad espafiola, DNI/NIE o equivalente).
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Requisitos valorables:

e Experiencia adicional a la informada como requisito minimo. Se valorara la experiencia por
encima de 5 afios en el desempefio en puestos de:
Direccién corporativa o puestos de responsabilidad en areas soporte

o Direccidn/Responsabilidad econdmico-financiera o de gestion
o Direccién/Responsabilidad sobre procesos de contratacidén-publica
o Direccién/Responsabilidad sobre procesos de administracion de personal y gestion de

RRHH.
o Direccién/Responsabilidad sobre procesos de asesoria juridica, compliance, calidad u

organizacion interna.
Dado que se prima la transversalidad, se valorara tanto el nimero de afios como la experiencia
en el sector publico como en el sector privado, ponderandose en mayor medida aquellas
candidaturas que presenten una experiencia mas amplia que aquellos que sélo tengan una o
dos areas de experiencia (ante un mismo niimero total de afios de experiencia, prevalecera la
persona que acredite mas experiencias en puestos distintos).

e Experiencia en entidades de gestion de la investigacion.

e Formacién especifica en contratacidn publica.

e Conocimiento en la gestion de personal de la administracion publica.

e Nivel de inglés superior al minimo requerido.

e Titulo de Master (universitario o titulo propio) en areas relacionadas con Direccion de
Empresas o campos afines (Administracion de Empresas, Gestion Empresarial, Finanzas,
Fiscalidad, etc.). Se valorara positivamente la posesion de titulos de master especificos en
Direccién de Empresas (MBA) o de Direccion y Gestion de la Administracion Plblica.

e Experiencia en el manejo como usuario avanzado de algln sistema de informaciéon de gestion
empresarial, preferente si es alglin sistema especifico en entidades de gestion de la
investigacion o entidades de la administracion publica andaluza (GIRO).

e Nivel elevado de ofimatica.

Buscamos una persona:

e Orientada aresultados

e Coniniciativa.

e Con capacidad de organizacién y planificacion.
e Con capacidad de trabajo en equipo.

e Con habilidad para las relaciones personales.

e Con capacidad de comunicacién oral y escrita

Difusion:

Esta convocatoria sera difundida a través de las redes sociales corporativas. Adicionalmente, sera
enviada a las siguientes instituciones solicitando la publicacién en su pagina web:

e Consejeriade Salud y Consumo.

e Servicio Andaluz de Salud

e Red Espaiiola de Fundaciones de Universidad y Empresa.

e Red Andaluza de Transferencia de Resultados de Investigacion.
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e Centrode Innovacion y transferencia de la tecnologia en Andalucia.
e Red Andaluza de Innovacién y Tecnologia.

e Fundacién Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia.

e Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

e Centro Nacional de Investigaciones Cardiovasculares.

e Centro Nacional de Investigaciones Oncoldgicas.

e Andalucia Investiga.

e Red de espacios tecnoldgicos de Andalucia.

e Red espafiola de I+D.

e Parque Tecnoldgico de Andalucia.

e Asociacion Espafiola de Bioempresas.

e Red de Fundaciones Gestoras de la Investigacion (REGIC y RFGI-SSPA).
e Parque Cientifico y tecnolégico Cartuja.

Comision de seleccion:

La Comision de Seleccidn estara integrada por hasta 4 personas designadas por la Consejeria de Salud
y Consumo junto con la persona titular de la Subdirecciéon de RRHH. La persona titular de la
Subdireccién de RRHH actuara como Secretario/a de dicha Comisidn.

Corresponde a la Comisidn de Seleccién el desarrollo de las distintas fases del proceso. Para ello, podra
estar asesorado por entidades o técnicos especialistas.

Salvo que se recoja especificamente algo distinto respecto a algln requisito en esta convocatoria,
Unicamente seran valorados los méritos que se ostenten a la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, no computandose los obtenidos con posterioridad.

Proceso de seleccion:

El proceso consistira en el analisis y valoracion curricular de todas las candidaturas recibidas,
clasificandolas en base a la mejor adaptacion de la candidatura al perfil establecido, de acuerdo con lo
expuesto en el CV y los méritos alegados. Pasando la primera criba curricular Gnicamente aquellas
candidaturas que cumplan todos los requisitos minimos.

Sera requisito indispensable para optar al puesto haber acreditado debidamente en el momento
de presentacion de la candidatura, mediante la aportacion de la documentacion soporte
necesaria (CV, titulos académicos, formativos, certificados, vida laboral, DNI/NIE...), el
cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en esta convocatoria. En el caso de idiomas,
dicho nivel se evidenciara mediante la presentacion del titulo correspondiente o en su defecto
con la superacion de una prueba de nivel durante el proceso de seleccion (oral y escrita).

La experiencia solicitada en los requisitos minimos y/o valorables habra de ser aquella que pueda ser
acreditada en virtud de una relacion laboral por cuenta ajena, o por el desarrollo de una actividad
profesional por cuenta propia (empresario individual o auténomo).

Las personas que integran la Comision de Seleccion analizaran las candidaturas inicialmente cribadas
que a priori cumplen, a juicio de RRHH, los requisitos minimos y podrian considerarse aptos, evaluaran
el grado de cumplimiento de los requisitos valorables y realizaran diferentes entrevistas personales a
aquellas que habiendo acreditado el cumpliendo de dichos requisitos minimos, mejor se adapten al
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perfil del puesto de trabajo ofertado. Adicionalmente, la Comisién podra decidir si realiza algun tipo
de prueba complementaria que permita determinar qué personas se adaptan mejor al perfil del puesto
de trabajo ofertado.

La persona seleccionada debera incorporarse al puesto de trabajo ofertado en el plazo de 15 dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de la comunicacion que al efecto se le realice desde el
departamento de Recursos Humanos. Este plazo podra adelantarse o demorarse dependiendo de la
planificacién y necesidades organizativas de la Fundacion.

En el caso de que la persona seleccionada esté en posesion de una titulacion universitaria extranjera
que no haya sido emitida en el marco del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS), tendra
que acreditar con caracter previo a la formalizacion del contrato que ha iniciado los tramites para la
homologacién o convalidacion de su titulo en Espafia. A tal efecto en el contrato de trabajo se le
establecera una clausula resolutoria en virtud de la cual el contrato quedaria resuelto en el caso de que
no llegue a obtenerse la homologacion o convalidacién del titulo.

Informacion sobre la contratacion:

e Modalidad contractual: Indefinido ordinario

e Jornada Laboral: completa de lunes a viernes en horario de mafianay tarde.

e Retribucidn: La retribucion bruta anual total maxima para el puesto sera de sera de 63.985,93
euros (fijo 50.491,53 euros y un maximo de 13.494,40 euros de incentivos en funcion de la
consecucion de sus objetivos). El mismo podré incrementarse conforme a lo que se prevea en
la Normativa correspondiente a subida salarial para el afio 2024.

e Ubicacion: Sevilla.

La formalizacién de la contratacion objeto de esta convocatoria queda sujeta a la obtencién de
autorizacion previa por parte de la Consejeria competente en esta materia.

La posibilidad de una futura promocién dentro de la carrera profesional esta vinculada a la viabilidad
econdmicay legal de la misma dentro del sector publico andaluz, al que pertenece la Fundacion. Asi,
sera necesaria la disponibilidad presupuestaria para la creacién de una nueva vacante de superior
categoria y/o remuneracion, asi como la autorizacion de la Consejeria de la Junta de Andalucia con
competencias para aprobar las modificaciones contractuales y las nuevas incorporaciones.

La Fundacion cuenta con un Plan de Igualdad que se encuentra publicado en el siguiente enlace
https://juntadeandalucia.es/sites/default/files/2022-05/Plan de Igualdad.pdf

Presentacion de candidaturas:

Las solicitudes se presentaran telematicamente a través de la aplicacion informatica habilitada para
ello en la pagina web de la Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud M.P. (FPS):

https://juntadeandalucia.es/organismos/fps/estructura/transparencia/empleo-publico/ofertas-
empleo.html

Las personas interesadas deberan adjuntar un archivo tnico, en el momento de su inscripcién a
la convocatoria, en el que deberan aportar la siguiente informacion:
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e CVen el que se indiquen entre otros los requisitos minimos exigidos en la convocatoria.
El CV debera ir firmado por la persona solicitante haciéndose responsable de este modo
de la veracidad de los datos contenidos en el mismo

e Documentacion acreditativa de la titulacion académica exigida en los requisitos minimos.

¢ Informe de Vida Laboral

e DNIoNIE

El plazo de presentacion de candidaturas estara abierto 15 dias naturales desde la fecha de publicacion
en la web de la Fundacidn.

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes la Fundacién podra requerir aclaracién sobre los
documentos aportados a las personas que han presentado su candidatura, en los plazos que se
establezcan para ello. De no presentarse la documentacidn/aclaracion requerida en tiempo y forma o
de comprobarse falsedad, la persona sera excluida del proceso selectivo, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurrido.

En el caso de necesitar aclaracion sobre alglin aspecto del proceso de seleccion podra dirigirse al
correo electrdnico rrhh.fps@juntadeandalucia.es, indicando en el asunto: Convocatoria 2343

Proteccion de datos:

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datosy en la Ley Orgéanica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le
informamos de lo siguiente:

a) Los datos personales que nos proporcione seran utilizados con la finalidad de tramitar los procesos
de seleccidny en su caso, realizar gestiones de recursos humanosy gestion de personal de las personas
que se incorporen como empleados a la Fundacién.

b) El responsable de este tratamiento de sus datos personales es la Fundacion Plblica Andaluza
Progreso y Salud M.P. (FPS), cuya direccién es Avd. Américo Vespucio, 15, edificio S-2. 41092 Sevilla.

c) Sus datos quedaran almacenados durante el tiempo que se mantenga la relacion contractual o
durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales estipuladas. Asimismo, no seran
cedidos a tercero, salvo que se disponga en una obligacion legal.

d) La base juridica de este tratamiento se basa en el consentimiento que nos presta al cumplimentary
enviar elformulario de inscripcion y, en su caso, en su relacién contractual con la Fundacion, sin la cual
no podriamos cumplir con las finalidades descritas.

e) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electrénica
dpd.csalud@juntadeandalucia.es
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f) Puede usted revocar su consentimiento o ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién a su tratamiento, solicitandolo por escrito, con
copia del DNI, a la Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud M.P. (FPS) en Avd. Américo Vespucio
15, edificio S-2. 41092 Sevilla; o mediante correo electrénico a lopd.fps@juntadeandalucia.es

En Sevilla, a la fecha de la firma digital

Gonzalo Balbontin Casillas
DIRECTOR GERENTE
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